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PADOVA 

COPIA 

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

Deliberazione n. 65 Anno 2025 

Questo giorno di LUNEDÌ 24 NOVEMBRE 2025 alle ore 15.30 presso la sala al primo 
piano della Sede Amministrativa di AltaVita-lRA, Piazzale Mazzini n. 14 a Padova, si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione convocato dal Presidente in seduta ordinaria 
mediante regolare invito in data 19 NOVEMBRE 2025 N. 0006981 di protocollo, diramato 
a tutti i Signori Consiglieri nei modi e termini di legge e contenente l'ordine del giorno degli 
argomenti da trattare. 

Presenti Assenti 
BELLON STEFANO Presidente X 
BUSON LUISA Consigliere X 
MANNA MARINA Consigliere X 
SIRONE GAETANO Consigliere X 
SPADA MATTEO Consigliere X 

Assiste il Segretario Direttore Generale f.f.: SPADA MATTEO 

Il Presidente, accertata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione 
del seguente 

OGGETTO 

COSTITUZIONE FONDO DIRIGENZA ANNO 2025 



o.e, n. 65/2025 

Si dà atto preliminarmente che esce dalla sala il Segretario Direttore Generale. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate al Consigliere Spada. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

CONSIDERATO che il D. Lgs. 165/2001 stabilisce che tutte le Amministrazioni Pubbliche debbano 
predisporre la costituzione del Fondo per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto 
per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti inquadrati nell'Area della Dirigenza; 

RICHIAMATA la Delibera Consiliare n. 40/2024 con cui è stato ricostituito il Fondo della Dirigenza 
per l'anno 2024, secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. del personale dirigenziale dell'Area delle 
Funzioni Locali sottoscritto il 16.07.2024, con particolare riferimento all'art. 39; 

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 
a) Fondo anno 2020 - importo unico, comprensivo 

dell'incremento delle risorse destinate alla art. 57 c. 2 lett. a) 
retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. CCNL 112.216,56 € 
37c. 1 C.C.N.L. 16.07.2024 e della RIA del 17/12/2020 
personale cessato fino al 31/12/2020 

b) Risorse previste da disposizioni di legge art. 57 c. 2 lett. b) 0,00 € CCNL 17/12/2020 
c) Retribuzioni individuali di anzianità del personale art. 57 c. 2 lett. c) 0,00 € cessato nel 2023 CCNL 17/12/2020 
d) Somme connesse al principio di onnicomprensività art. 57 c. 2 lett. d) 0,00 € della retribuzione del dirigente CCNL 17/12/2020 
e) Risorse stanziate per adeguamento del fondo alle art. 57 c. 2 lett. e) scelte organizzative e gestionali, in base alla 0,00 € 

capacità di bilancio CCNL 17/12/2020 

TOTALE FONDO 112.216,56 € 

PRESO ATTO che la composizione del Fondo rimane invariata per l'anno 2025 e che pertanto 
risultano le seguenti retribuzioni di posizione e risultato per il personale Dirigente dell'Ente: 

Retribuzione Retribuzione Retribuzione DIRIGENTE individuale Totale posizione di anzianità Risultato 
Segretario/Direttore Generale 50.215,88 € 0,00 € 9.387,43 € 59.603,31 € 
Dirigente Settore ACB 21.989,52 € 0,00 € 4.317,10€ 26.306,62 € 
Dirigente Tecnico 21.989,52 € 0,00 € 4.317,10€ 26.306,62 € 
TOTALI 94.194,92 € 0,00 € 18.021,63€ 112.216,56 € 

DATO ATTO che il Fondo garantisce il corretto finanziamento degli attuali incarichi conferiti ed è 
inoltre rispettoso dei limiti di cui all'art. 23, co. 2 del D. Lgs. 75/2017, poiché non viene superato il 
Fondo decentrato del 2016, base di riferimento ai fini della costituzione del fondo del salario 
accessorio per l'anno 2025; 
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VISTO lo Statuto dell'Ente; 
VISTA la L. 241/1990 e ss. mm. e ii.; 
VISTI la L. 6972/1890 e il R.D. 99/1891; 
VISTA la L. 328/2000; 
VISTO il D. Lgs. 207/2001; 
VISTO il D. lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.; 
VISTO il D. lgs. 36/2023 e ss. mm. e ii.; 

TUTTO ciò premesso e considerato, 

DELIBERA 

1) di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di dare atto che la somma complessiva del Fondo per la dirigenza testé approvato, pari a € 
112.216,56 rispetta il limite del Fondo dell'anno 2016, ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D. 
Lgs. n. 75 del 25.5.2017, ed è aggiornato con gli incrementi contrattuali di cui all'art. 39 del 
C.C.N.L. 16.07.2024; 

3) di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2025 trova 
copertura nel Bilancio di Previsione corrente relativo alla spesa di personale. 
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D.C. n. 65 del 24.11.2025 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 

f.to BELLON STEFANO 

I CONSIGLIERI 

f.to BUSON LUISA 
f.to SIRONE GAETANO 
f.to SPADA MATTEO 

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE F.F. 
f.to SPADA MATTEO 

ATTESTAZIONI DI REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA E DI 
COPERTURA/REGOLARITA CONTABILE 

Si attesta la regolare istruttoria tecnico- Si attesta la copertura e la regolarità contabil 
amministrativa. con le risorse del bilancio anno --"7""""--- 

Lì, 24.11.2025 Lì, ---- 

Il Segretario Direttore Generale 
f.to dr.ssa Adelaide Biondaro uisti Contabilità e Bilancio 

Dr. Roberto Pinton 

CERTIFICAZIONI DI ESECUTIVITÀ E DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è esecutiva ai sensi La presente deliberazione è pubblicata all' Albo 
della L.R. Veneto n. 3 del 14.01.2003. pretorio on - li ne dell'Ente ~f ltflvita.org . 

Esecutiva dal 
per 15 giorni consecutivi dal I e, 2025· 

1 1 DI C, 2025 
Il Segretario Direttore Generale Il Segretario Direttore Generale 
f.to dr.ssa Adelaide Biondaro f.to Dr.ssa Adelaide Biondaro 

Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo. Composta di n. _ fogli. 

Data _ IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE 


